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（於開曼群島註冊成立之有限公司） 

(股份代號:2389) 

 

反賄賂和反貪污政策 

1 目的 

北京健康(控股)有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）致力遵守

所有法律和法規，或於必要時超越法例的要求，以防止在任何業務交易中出現貪污及

賄賂的情況。本政策為我們的員工提供有關如何識別及處理賄賂和貪污的資訊及指引，

並適用於本集團所有僱員及合約工人。 

2 適用範圍 

貪污和賄賂包括為誘使履行或避免履行職責而提供或接受的任何非法利益或報酬。被

視為賄賂的項目包括現金、現金等值物、貸款、傭金、實物利益或其他好處，但不包

括在節日期間收取只具象徵價值的傳統禮物。 

在本政策中，以下詞彙具有下述含義︰  

「利益」是指直接或間接支付或收取任何有價值的東西，或採取任何其他行動， 例

如任何職位、僱用或合約；任何貸款或其他負債的支付或清償；任何其他服務或好

處；行使或拒絶行使任何權利或任何權力或義務；以及任何要約、保證 或承諾；  

「賄賂」是指提供任何有價值的東西，意圖影響他人的行為或決定以獲取或保持業

務優勢； 

「款待」是指餐飲，招待，娛樂、社交或體育賽事之門票；及 

「回扣」是指退回一筆已付或到期的款項作為進一步開展業務的報酬。 

 

本集團將採取措施防止我們的團隊成員、供應商或相關人員受賄。 政策將指出四個

主要方面： 

 

a) 賄賂他人 
此定義為若您打算向另一方提供，承諾或給予好處（財務或其他），以誘使另一
方不正當地履行相關職能或活動或獎勵此類行為。 
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b) 受賄 
除了您是交易的接收者外，定義與上述相同。 

 

c) 賄賂外國官員 
任何對外國官員的誘使，即使是該國的習俗和慣例。 

 

d) 未能避免賄賂 
如果與企業有關聯的任何一方賄賂他人以達到企業的最終利益，則企業可能承擔
責任。 

 

根據相關政府法規，此政策設定了本集團於業務運營中實施和管理反賄賂和反貪污

措施的立場。 

 

以下政策原則指出與公司賄賂和貪污相關的主要風險。這些程式無法指出所有可能

發生的情況，但應始終遵循其精神，以幫助你做出正確的決定。請始終保持謹慎的

態度，如果您有任何疑問，請在採取任何行動之前聯繫您的部門主管或人力資源

部。 

 

3 政策 

1. 防止賄賂條例 

i. 集團嚴格禁止任何形式的賄賂或貪污。 

ii. 僱員必須以誠信、合乎道德規範且恰當的商業操守執行工作，並遵守集團

業務所在司法管轄區的法律及法規，包括防賄法例。 

2. 於其他司法管轄區工作 

i. 當僱員代表集團在其他司法管轄區執行業務時，必需遵守當地有關防賄及

商業道德的法律及規例。 

3. 索取利益 

i. 集團嚴禁僱員向客戶、承辦商、供應商、政府官員或其他與集團業務有關

的任何人士索取任何形式的利益。 

ii. 嚴格禁止任何疏通費。 

4. 收受利益 

i. 根據《防止賄賂條例》（第 201 章 ），「利益」指： 

 任何饋贈、貸款、費用、報酬或傭金，其形式為金錢、任何有價證

券或任何種類的其他財產或財產權益； 

 任何職位、受僱工作或合約； 

 將任何貸款、義務或其他法律責任全部或部分予以支付、免卻、解

除或了結； 
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 任何其他服務或優待（款待除外），包括維護使免受已招致或料將

招致的懲罰或資格喪失，或維護使免遭採取紀律、民事或刑事上的

行動或程式，不論該行動或程式是否已經提出； 

 行使或不行使任何權利、權力或職責；及 

 有條件或無條件提供、承諾給予或答應給予上文所指的任何利益。 

ii. 在不會對任何商業決定或執行職務構成不良影響的情況下，僱員僅可獲准

接受下列利益： 

 僱員在代表集團出席社交場合時，只可接受價值不超過港幣 500 元

之非現金禮品。印有該致送機構標誌且具有限商業價值的紀念品則

不在此限； 

 僱員可接受傳統節日交換的禮物籃； 

 僱員可接受不超過港幣 500 元的「利是」；如「利是」超過港幣

500 元，僱員應立即全數退回饋贈者。如僱員未能確定饋贈者身份，

必須透過部門主管將「利是」全數呈交集團人力資源部，以作進一

步處理；及 

 非本集團人士同樣可獲得的商業折扣／優惠。 

iii. 集團不允許僱員接受與政府及半官方機構及／或其他合約有關的租戶／持

牌人／業戶／訪客／第三方的禮物。 

iv. 僱員如懷疑接受該利益會對其日常執行職務構成不良影響，或讓其覺得有

義務做出有違集團利益的行為，僱員應拒絕任何利益。 

v. 任何免費旅程或旅費均被視為利益。僱員嚴禁未經集團事先同意而接受該

等利益。 

5. 提供利益 

i. 集團禁止僱員向客戶、承辦商、供應商、政府官員或任何與集團業務有關

人士提供任何利益。 

ii. 送贈禮物時必須審慎進行，並遵守集團有關饋贈或應酬的指引。 

iii. 在獲得集團預先批核的情況下，提供直接與推廣、展示或認證集團產品或

服務有關的免費旅程款待或償付旅費，或可被視作恰當。 

6. 慈善捐款 

i. 集團參與並鼓勵僱員支持慈善活動，惟須遵守有關法律及法規，及確保慈

善捐款不會影響任何商業決定。 

7. 政治捐獻 

i. 僱員不可將集團資源用於其個人政治活動，並只能使用其私人時間及費用

進行政治捐獻或活動，且須遵守有關法律及法規。有關活動或捐獻不得與

集團有任何關聯。集團不會就任何個人政治捐獻償付任何費用。 
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8. 款待 

i. 僱員可接受有業務往來的商業機構邀請出席午膳或晚膳，惟不能過分奢華、

過於適度或頻密，或構成潛在或實際利益衝突。集團建議僱員不單獨出席

而應與其他同事一同出席宴會。 

ii. 鑑於不同部門或有不同公務酬酢需要，部門主管須就接受第三方款待向僱

員提供清晰指引。為秉持高度誠信，所有款待必須通過「陽光測試」，即

該款待可被公開披露，且不會構成任何疑慮。 

iii. 如拒絕出席會被視為不禮貌行為，在僱員可向對方作出酬答的前提下，僱

員可接受邀請。 

 

4 舉報問題 

每位僱員均有責任舉報任何可能違反本政策的行為，當僱員知悉有人違反或潛在違反

本《反賄賂和反貪污政策》的行為，請按照《舉報不正當行為政策》 的規定檢舉。 

 

我們將認真審視所有舉報的問題，並將進行秘密調查，以確定是否違反了法律或《反

賄賂和反貪污政策》。所有有關於此政策的舉報問題，包括任何調查結果，均會

轉達至企業負責人。 

 

5 檢討及監察 

 本政策將定期檢討，以確保政策切合公司的需要，並能反映監管規定和良好企業管治

常規。 

 

註： 如本文件的英文及中文版本有任何差異，概以英文版本為準。 

 

於2022年3月30日採納 

 


